
RECEBIMENTO DE RESCISÃO CONTRATUAL

Pelo presente instrumento particular,

EMPREGADOR: ____________________________________________________________

CNPJ: _________________________________________________________________

ENDEREÇO: ______________________________________________________________

TELEFONE: ______________________________________________________________

EMPREGADO: ____________________________________________________________

NACIONALIDADE: _________________________________________________________

ESTADO CIVIL: __________________________________________________________

PROFISSÃO: _____________________________________________________________

DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG): _________________________________________

CPF: __________________________________________________________________

CTPS Nº: ______________________ SÉRIE: __________ UF: ________

PIS/PASEP: ____________________________________________________________

ENDEREÇO: ______________________________________________________________

TELEFONE: ______________________________________________________________

As partes acima identificadas têm entre si justo e acertado a rescisão do contrato de trabalho

que mantinham, firmado em ___/___/_____, mediante as seguintes condições:

1. Motivo da Rescisão:

   ( ) Pedido de demissão;

   ( ) Dispensa sem justa causa;

   ( ) Dispensa por justa causa;

   ( ) Rescisão por acordo entre as partes;

   ( ) Término de contrato por prazo determinado;

   ( ) Outros: ____________________________________________________________

2. Data da Rescisão: ___/___/_____

3. Valores Devidos e Pagamentos:

   a) Saldo de salário: R$ _________________________________________________

   b) Aviso prévio (trabalhado/indenizado): R$ _______________________________

   c) Férias vencidas e proporcionais + 1/3: R$ _____________________________

   d) 13º salário proporcional: R$ _________________________________________

   e) FGTS + multa de 40%: R$ _____________________________________________

   f) Multa do art. 477 da CLT: R$ _________________________________________

   g) Multa do art. 467 da CLT: R$ _________________________________________

   h) Outras verbas: ______________________________________________________



4. O pagamento das verbas rescisórias será efetuado na seguinte forma:

   ______________________________________________________________________

5. O empregador declara que todas as verbas rescisórias foram pagas, estando o empregado ciente

e de acordo com os valores recebidos.

6. O empregado declara ter recebido as guias para saque do FGTS e seguro-desemprego (se

aplicável).

7. As partes dão-se por quitadas, nada mais tendo a reclamar uma da outra, seja a que título

for, relativamente ao contrato de trabalho ora rescindido.

8. Este recibo é firmado em duas vias de igual teor, para que produza seus legais efeitos.

Local: ________________________________

______________________________________________

EMPREGADOR

______________________________________________

EMPREGADO

______________________________________________

Testemunha 1 - Nome e assinatura

______________________________________________

Testemunha 2 - Nome e assinatura

Obs: Este documento não substitui eventuais documentos complementares exigidos pela legislação

vigente.



Fonte original deste documento:

https://adv-documentos.com/rescisao-de-contrato/

Este modelo foi útil para você?

Confira outros modelos atualizados em:

https://adv-documentos.com

Este modelo é destinado exclusivamente para uso pessoal e não comercial.

Ao compartilhar ou publicar, a citação da fonte é obrigatória.

Este modelo tem caráter meramente orientativo e não constitui aconselhamento jurídico.

Recomenda-se consultar um profissional qualificado para casos específicos.

Mais modelos

https://adv-documentos.com/rescisao-de-contrato/
https://adv-documentos.com
https://adv-documentos.com

