
MEMORIAIS

EXCELENTÍSSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) DO TRABALHO DA ____ VARA DO TRABALHO DE

________________________

PROCESSO Nº: ____________________________

RECLAMANTE: ________________________________________________________________

RECLAMADA: _________________________________________________________________

I – SÍNTESE DOS FATOS

A Reclamante foi admitida pela Reclamada em ___/___/______, exercendo a função de

________________, recebendo salário mensal de R$ ________________, sendo dispensada em

___/___/______ sem justa causa.

Durante a vigência do contrato, laborava em jornada das ___ às ___ horas, com intervalo

intrajornada de ___ minutos.

Houve diversas irregularidades no contrato, quais sejam:

- Não pagamento correto das horas extras;

- Falta de recolhimento integral do FGTS;

- Ausência de concessão adequada de intervalos;

- Não pagamento das verbas rescisórias na forma e prazo legal.

II – DOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS

O contrato de trabalho é regulado pela Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, com observância

das normas constitucionais, especialmente o artigo 7º da Constituição Federal.

Conforme entendimento consolidado pelo Tribunal Superior do Trabalho e sumulados pertinentes, a

Reclamante faz jus às parcelas pleiteadas, conforme demonstrado a seguir:

1. Horas extras e adicional noturno:

Nos termos do artigo 59 da CLT e Súmula 85 do TST, o labor extraordinário deve ser remunerado

com adicional mínimo de 50%.

2. FGTS e multa de 40%:

Conforme artigo 18, §7º da Lei 8.036/1990, e artigo 477 da CLT, a Reclamada deve realizar os

recolhimentos devidos, acrescidos da multa em caso de inadimplemento.

3. Verbas Rescisórias:

Nos termos do artigo 477 da CLT, o pagamento das verbas rescisórias deve ser efetuado no prazo

legal, sob pena de multa.



III – DAS PROVAS

Para comprovar o alegado, requer a produção das seguintes provas:

• Prova documental;

• Prova testemunhal;

• Perícia técnica, se necessário;

• Outros meios de prova admitidos em direito.

IV – DOS PEDIDOS

Diante do exposto, requer-se:

1. A condenação da Reclamada ao pagamento das seguintes verbas:

- Horas extras com adicional de 50% e reflexos em férias, 13º salário, FGTS e repouso semanal

remunerado;

- Adicional noturno, quando devido;

- FGTS devido, acrescido da multa de 40%;

- Verbas rescisórias devidas, incluindo aviso prévio, saldo de salário, férias proporcionais +

1/3 e 13º salário proporcional;

- Multa do artigo 477 da CLT;

- Multa do artigo 467 da CLT, caso haja valores incontroversos não pagos na audiência;

2. A condenação da Reclamada ao pagamento de honorários advocatícios nos termos do artigo 791-A

da CLT;

3. A concessão dos benefícios da justiça gratuita, caso preenchidos os requisitos;

4. A produção de todas as provas em direito admitidas, especialmente as mencionadas;

5. A intimação do Ministério Público do Trabalho, se cabível;

6. A condenação da Reclamada ao pagamento de correção monetária e juros legais;

V – DO VALOR DA CAUSA

Atribui-se à presente causa o valor de R$ _________________________________ para efeitos

fiscais.

Nestes termos,

Pede deferimento.



__________________________, ______________________

Local e data

_________________________________________

Advogado(a)

OAB/___ Nº _________



Fonte original deste documento:

https://adv-documentos.com/memoriais/

Este modelo foi útil para você?

Confira outros modelos atualizados em:

https://adv-documentos.com

Este modelo é destinado exclusivamente para uso pessoal e não comercial.

Ao compartilhar ou publicar, a citação da fonte é obrigatória.

Este modelo tem caráter meramente orientativo e não constitui aconselhamento jurídico.

Recomenda-se consultar um profissional qualificado para casos específicos.
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