
CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Pelo presente instrumento particular de contrato de trabalho intermitente,

de um lado, como EMPREGADOR, ________________________________, inscrito no CNPJ sob o nº

________________,

com sede na ____________________________________________________________,

e, de outro lado, como EMPREGADO, ________________________________________,

portador(a) da CTPS nº _______________, Série ________, CPF nº ______________,

residente e domiciliado(a) na ________________________________________________,

têm entre si justo e contratado o que segue, com fundamento na Lei nº 13.467/2017 (Reforma

Trabalhista),

artigos 443, §3º, e seguintes da CLT, e demais legislações aplicáveis.

CLÁUSULA 1ª – DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestação de serviços de forma não contínua,

mediante convocação prévia pelo EMPREGADOR, em dias e horários determinados,

para realização de atividades específicas, conforme a necessidade da empresa.

CLÁUSULA 2ª – DA CONVOCAÇÃO E DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

O EMPREGADOR convocará o EMPREGADO, com antecedência mínima de 24 (vinte e quatro) horas,

para a prestação dos serviços, informando local, data e horário de início e término.

O EMPREGADO poderá aceitar ou recusar a convocação.

CLÁUSULA 3ª – DA REMUNERAÇÃO

O EMPREGADO receberá por hora de serviço efetivamente prestado, o valor de R$ _______________

(______________),

respeitados os valores mínimos legais e as disposições convencionais aplicáveis.

A remuneração será paga até o 5º (quinto) dia útil do mês subsequente ao da prestação dos

serviços,

acompanhada do respectivo demonstrativo de pagamento.

CLÁUSULA 4ª – DOS DIREITOS E OBRIGAÇÕES

São direitos do EMPREGADO:

- Receber a remuneração ajustada pelo serviço prestado;

- Férias proporcionais, 13º salário proporcional e descanso semanal remunerado, proporcionais

ao período trabalhado;

- Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS) com depósito mensal de 8% sobre a remuneração;

- Seguro contra acidentes de trabalho;

- Benefícios previstos em norma coletiva, quando existentes.

São obrigações do EMPREGADO:

- Comparecer aos serviços quando convocado, salvo motivo justificado;



- Cumprir as normas internas da empresa e as determinações do EMPREGADOR;

- Zelar pela conservação dos equipamentos e materiais fornecidos.

CLÁUSULA 5ª – DO REGISTRO

O EMPREGADOR efetuará o registro do contrato de trabalho intermitente na CTPS do EMPREGADO,

indicando a condição especial do contrato, conforme legislação vigente.

CLÁUSULA 6ª – DO PRAZO

Este contrato vigorará por prazo indeterminado, podendo ser rescindido por qualquer das partes

a qualquer tempo,

observadas as disposições legais e convencionais aplicáveis.

CLÁUSULA 7ª – DA RESCISÃO

Na rescisão do contrato, o EMPREGADO terá direito a receber as verbas proporcionais referentes

às horas trabalhadas,

inclusive saldo de salário, férias proporcionais acrescidas de 1/3, 13º salário proporcional e

depósito do FGTS com multa de 40%,

quando aplicável, bem como as demais verbas previstas em lei.

CLÁUSULA 8ª – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

O presente contrato está sujeito à legislação trabalhista e previdenciária vigente,

bem como aos acordos ou convenções coletivas aplicáveis à categoria.

As partes elegem o foro da comarca de _______________________ para dirimir quaisquer dúvidas ou

litígios decorrentes deste contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de

igual teor,

na presença das testemunhas abaixo assinadas.

___________________________________________

EMPREGADOR

___________________________________________

EMPREGADO

Testemunhas:

1. ________________________________________

Nome:

CPF:

2. ________________________________________



Nome:

CPF:



Fonte original deste documento:

https://adv-documentos.com/contrato-intermitente/

Este modelo foi útil para você?

Confira outros modelos atualizados em:

https://adv-documentos.com

Este modelo é destinado exclusivamente para uso pessoal e não comercial.

Ao compartilhar ou publicar, a citação da fonte é obrigatória.

Este modelo tem caráter meramente orientativo e não constitui aconselhamento jurídico.

Recomenda-se consultar um profissional qualificado para casos específicos.
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